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RAPORT
Conferinta internationala Inovatie si calitate in sectorul public, editia XI|
30 — 31 octombrie 2018

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a
organizat in perioada 30 - 31 octombrie 2018, la
Sambata de Sus, judetul Brasov, cea de-a Xl-a
editie a conferintei internationale Inovatie si
calitate in sectorul public.

In cadrul conferintei au fost prezentate si premiate
cele mai bune exemple de buna practica Inscrise in
Competitia celor mai bune practici din
administratia publica din Romania, fiind acordate
9 premii si 3 mentiuni.

Conferinta a reunit reprezentanti ai administratiei
publice romanesti §i europene, ai organizatiilor neguvernamentale si ai mediului universitar.

PARTICIPANTI

Au fost prezenti peste 80 de participanti, reprezentanti ai
administratiei publice centrale si locale din Romania, ai
mediului academic, ai societatii civile si ai mass-media.
Evenimentul s-a bucurat de prezenta invitatilor externi,
reprezentanti ai Academiei de Administrare Publica din
Republica Moldova.
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DESCHIDEREA CONFERINTEI

«» Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Vasile — Felix Cozma, presedintele ANFP, a deschis lucrarile conferintei, multumind tuturor celor
prezenti pentru participare si subliniind faptul ca organizarea unor astfel de evenimente reprezinta
un catalizator pentru consolidarea, dezvoltarea si imbunatatirea sistemului administratiei publice.
2 Amintind de recenta viziti de studiu
efectuata in Belgia si Franta, domnul
Vasile—Felix Cozma a tinut sa sublinieze
faptul cd sistemul administratiei publice
romanesti este, in general, asemdnator
celui belgian si francez, la nivel national
impunandu-se corectarea anumitor
deficiente.  Solutia  propusd  pentru
imbunatatirea acestui sistem vizeaza,
printre altele, concentrarea eforturilor in

= scopul dezvoltarii resursei umane din
administratia publica, ea 1nsasi o sursa de
\ plusvaloare. De asemenea, a exemplificat,

ca buna practica, |mplementarea procesului de tehnologizare a sistemului administrativ din Belgia.

In finalul interventiei sale, presedintele ANFP i-a felicitat pe toti cei care s-au implicat in
organizarea celei de a Xl-a editii a conferintei. In opinia sa, acest eveniment reprezinti o garantie a
recunoasterii rezultatelor remarcabile din administratia publicd roméneascd, o platforma de
dezbatere atat a problemelor cu care se confruntd administratia publica, cat si a solutiilor de
rezolvare a acestora.

Carmen Drigan, secretarul general al ANFP, a multumit celor prezenti pentru participare si a
felicitat institutiile publice care au aplicat cu proiecte in Competitia celor mai bune practici din
administratia publica din Romania. A subliniat, de asemenea, importanta care trebuie acordata
dezvoltarii unui personal cu experientd, profesionist, care aduce, astfel, valoare sistemului
administrativ.

Virgil Chirila, secretar de stat, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, a
prezentat stadiul activitatilor derulate de minister in vederea pregatirii Presedintiei Consiliului
Uniunii Europene, povestea logoului ,,lupul dacic”, simbol pe care Romania a ales sa il promoveze
in perioada in care va asigura presedintia Consiliului UE si importanta pentru Romania a acestei
presedintii.
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Teodor lulian Gheorghe, directorul general al
Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile
Prefectului  din cadrul Ministerului ~ Afacerilor
Interne, a mentionat faptul ca vor fi demersuri in
viitor care vor consta in implicarea institutiilor
prefectului in promovarea acestui eveniment,
considerat de un real folos pentru eficientizarea
sistemului administratiei publice din Romania.

PREZENTARI SUSTINUTE IN CADRUL SESIUNILOR PLENARE

Sesiune plenara |
Administratia publica in anul Centenarului

% Ministerul Culturii si Identititii Nationale

O sesiune speciala in cadrul evenimentului a fost dedicatd aniversarii
Centenarului. In acest sens, Cosmina SIMION, sef birou, a sustinut o
prezentare despre Centenarul Marii Uniri, cu accent asupra reperelor
istorice ale Romaniei de acum 100 de ani si asupra evenimentelor istorice
importante in Romania din cadrul Primului si celui de-al Doilea Razboi
Mondial.

BYR B

% Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Istorie

Conf. Univ. dr. Andrei Florin Sora a sustinut o prezentare | >
despre istoricul functiei publice si a functionarilor publici in || FIEEEERREER 2\

\W A FUNCTIONARILOR pui{-_,_ y

Romania de acum 100 de ani. De asemenea, a fost realizata
0 analiza temporala referitoare la organizarea administrativ
- teritoriala a Romaniei de dupa Marea Unire de la 1918.

Inovatie si calitate in sectorul public, editia a XI-a, 30-31 octombrie 2018



INOVATIE SI CALITATE IN SECTORUL PUBLIC - editia a X|-a
30 — 31 Octombrie 2018, Sambata de Sus, jud. Brasov

% Institutia Prefectului Judetul Harghita

Bogdan Tifrea, sef serviciu, a sustinut o

. . A 7N =N
prezentare privind proiectul ,ROMANIA 100 — Qj
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cu simbolurile nationale, motivele traditionale,
institutia Armatei, viata militarilor romani si
celebrarea Centenarului Marii Uniri.

Prin acest proiect, Institutia Prefectului judetul
Harghita, in calitate de partener, isi asuma rolul
de continuator al promovarii si al cinstirii ~
simbolurilor si valorilor nationale. LE A

Sesiune plenara Il

«+  Banca Mondiala in Roméania

Anca Butnaru, specialist
guvernare, a sustinut o prezentare
privind perspectiva Bancii Mondiale
AGE! 1 referitoare la proiectul ,,Capital
) uman”, prin intermediul caruia
statele sunt sprijinite si incurajate sa
isi dezvolte strategii nationale de
crestere a competitivitatii  prin
investitii in capitalul uman.
Au fost prezentate informatii din
ultimul ~ raport World  Bank
Development, publicat de Banca
Mondiala, document care incearca
sa raspunda provocarilor mondiale
ale  ultimului deceniu  din
urmatoarele domenii: agricultura, tineri, servicii publice, rolul statului, economii in tranzitie,
ocupare si locuri de munca, infrastructura, sanatate, mediu, sdracie etc.
De asemenea, a fost amintit faptul ca progresul tehnologiilor ne invita la reforma si la modernizare,
iar forta de munca trebuie sa se adapteze acestui proces.
A fost mentionata, de asemenea, responsabilitatea administratiei publice in dezvoltarea capitalului
uman pentru a oferi servicii publice de calitate.
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Veronica Butnaru, lector universitar, a salutat buna colaborare dintre
- ANFP si Academia de Administrare Publica din Republica Moldova,
multumind autoritatilor si institutiilor publice care au oferit sprijin
studentilor din Republica Moldova in scopul desfasurarii unor stagii in
Roménia. A urmat o prezentare a activitdfii Academiei de
Administrare Publica din Republica Moldova si o descriere detaliata a
dezvoltarii profesionale continue a functionarilor publici din Republica
Moldova si a rolului Academiei in planificarea, in implementarea si in
evaluarea necesitatilor de instruire pentru anii 2016-2020.

s Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Bianka Gagea — Diacencu, expert, a sustinut 0 prezentare privind proiectul I.D.E.A.S. —
Incluziune.Diversitate.Egalitate. Constientizare
Succes. (Lansarea Cartei Diversititii in
Slovenia, Croatia §i Romdnia), finantat de
Comisia Europeand - Directia Generald Justitie
si Consumatori prin programul Drepturi,
Egalitate, Cetatenie 2014-2020 - R.E.C. (Rights,
Equality and Citizenship Programme 2014-
2020) si implementat de Compania pentru
formarea si angajarea persoanelor cu dizabilitati
din Slovenia, cu parteneri din sectorul privat si
public din Romania, Slovenia si Croatia. ANFP
- este unul dintre partenerii romani, alaturi de
asociatia Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21 si Fundatia Forum for
International Communications. Proiectul se va desfasura pe parcursul a doi ani (2017 - 2018) si are
ca obiectiv promovarea si stimularea punerii in aplicare a principiului nediscrimindrii si
respectarea acestuia si a drepturilor omului, prin crearea si dezvoltarea Cartelor Diversitatii in
Slovenia, Romania si Croatia pentru sectorul privat si public. Un rezultat remarcabil al proiectului
a fost elaborarea Cartei Diversitatii si promovarea acesteia catre organizatiile din mediul privat si
public, in vederea aderdrii acestora la principiile sustinute prin textul Cartei.
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‘ Nina Cugler, presedinte, a
™\ 7 prezentat, pe  marginea
datelor oferite prin euro
barometrele 2012/ 2015/
2018, indicatorii de calitate a
vietii i cei  privind
discriminarea in contextul
european. De asemenea, au
fost prezentate informatii
privind gradul de incredere
pe care cetatenii il au fatd de
deciziile politice care vin in
9 sprijinul  cresterii  calitatii

‘ vietii lor.

AGENTIA NAT
INCTIONARIL

SCHIMB DE BUNE PRACTICI

ATELIERUL DE LUCRU 1
Investitii inteligente in dezvoltarea resurselor umane

Moderator: Florina DRAGOS, sef serviciu, Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Concurs de competente lingvistice in limba romdnd pentru minoritati ,, Carte frumoasd, cinste cui
te-a scris!”
Institutia Prefectului judetul Harghita

Bogdan Tifrea, sef serviciu, a prezentat concursul de competente lingvistice in limba romana
pentru minoritati, competitie cu o traditie de 16 ani, care reuneste elevi si profesori din peste 40
de scoli din judetele Bacau, Brasov, Covasna, Harghita si Mures. Elevii si majoritatea profesorilor
coordonatori sunt considerati vorbitori non-nativi, iar limba romana este predatd ca limba
nematernd, unitatile de invatamant participante fiind doar cu predare in limba maghiara. Proiectul
se adreseaza doar minoritatilor si este unic deoarece vizeaza strict dezvoltarea si aprofundarea a cel
putin doua din cele cinci competente lingvistice obligatorii mentionate in Programa Nationala de
specialitate, la care se raliazd obligatoriu sinon-nativii. Scopul proiectului educational
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extracurricular este dezvoltarea competentelor lingvistice in limba roména la elevii vorbitori de
alta limba materna decat limba romana, prin activitatea tip ,,concurs”.

113

'NA introduce metode modern in formarea profesionala pentru Administratia publica din
Romania”
Institutul National de Administratie

Claudiu — Emanuel Simion, vicepresedinte INA, a prezentat metodele moderne de formare
dezvoltate in cadrul Institutului (o aplicatie informatica pentru recrutarea formatorilor si pentru
inscrierea participantilor la programele de formare profesionala si o platforma de blended learning,
Moodle, care este un sistem integrat care creeaza medii personalizate de invétare). Proiectul
Asigurarea de asistentda tehnica pentru Institutul National de Administratie 18RO03 va oferi
Institutului suportul necesar, astfel incat acesta sa dezvolte si sd implementeze instrumente
moderne de blended learning.

p e
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Cresterea performantei institutionale si competentelor resurselor umane ale Institutiei Prefectului,
prin implementarea sistemului controlului intern managerial
Institutia Prefectului Judetul Mehedinti

Nicolae Draghiea, prefectul judetului Mehedinti, a accentuat asupra importantei controlului
managerial intern, apreciind ca acesta reprezinta un proces modern de conducere a institutiilor
publice. Astfel, managerul, in urma masurarii performantelor institutiei, poate stabili masurile care
se impun in vederea asigurarii continuitatii si atingerii obiectivelor specifice si generale.
Implementarea proiectului a inceput in anul 2017, primele rezultate fiind vizibile in urma
autoevaluarii de final de an, prin cresterea numarului de standarde implementate, indeplinirea
obiectivelor specifice ale cancelariei prefectului si imbunatatirea indicatorilor.

Scopul bunei practici este acela de a imbunatati performantele institutiei si competentele resurselor
umane, de a oferi un instrument de analiza atat a rezultatelor obtinute de institutic de-a lungul
anilor, cat si a performantelor institutiilor prefectului la nivel national.

Solutii alternative in dezvoltarea calitatii profesionale
Directia pentru Agriculturi Judeteana Iasi

Eduard Elefteriu, consilier, a mentionat cateva detalii privind organizarea si atributiile Directiei
pentru Agricultura Judeteana lasi si a prezentat buna practica care s-a concentrat asupra resursei
umane din cadrul institutiei prin participarea, in lasi, la cursuri de dezvoltare personala, mare parte
dintre acestea neimplicand costuri.

Concluzii

Bunele practici au implementat metode si instrumente pe plan local/ national in scopul cresterii
eficientei si profesionalizarii resurselor umane, prin :

- dobandirea de competente lingvistice pentru tinerii care apartin minoritdtilor nationale

- dezvoltarea de metode moderne de formare pentru personalul din administratia publica

- utilizarea inteligenta a resurselor umane si corelarea acestora cu obiectivele institutiei publice

- utilizarea metodelor alternative de dezvoltare personald
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ATELIERUL DE LUCRU 2
Initiative si solutii integrate pentru dezvoltare durabila

Moderator: Nina CUGLER, presedinte, Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare
Durabilia — Agenda 21

{ } Colectarea  separata  a
deseurilor

Primaria sectorului 6

Olivia Margan, director,
Directia ~ Comunicare  si
Relatii Publice, a prezentat
detalii privind Regulamentul
de organizare si functionare
a serviciului public de
salubrizare in sectorul 6 al

)\ Lo :
Municipiului Bucuresti, care

" e @ i o vizeaza reducerea impactului

negativ al deseurilor asupra

i de - r
mediului  si sanatatii

o i : o ‘,‘ e ‘ T re Ay o %
AT YT W 0 )
-9 | b\ E N AU populatiei. Sectorul 6 a atins

in ultimii ani cotele de reciclare impuse de Uniunea Europeana. Proiectul a debutat in 2017 si pana
in prezent sunt implicate in proiect peste 2000 de asociatii din sectorul 6.

Solutii digitale in activitatea de lucru cu publicul a celui mai mare SPCLEP din Romdnia
Directia Locala de Evidenta a Persoanelor Iasi

Marius-Constantin Bodoga, director executiv, a prezentat organizarea si atributiile principale ale
institutiei. La nivelul DLEP lasi a fost implementat un proiect de digitalizare a serviciului public
prin identificarea unui ansamblu de solutii IT/SMART, care a condus la eficientizarea relatiei cu
cetatenii. Datorita dezvoltarii acestor metode alternative de lucru, DLEP lasi se numara printre
pionierii digitalizarii unui serviciu public.

Sprijin pentru implementarea femeilor din mediul rural din judetul lasi in dezvoltarea durabila
Directia Judeteana pentru Agricultura Iasi

Scopul bunei practici l-a reprezentat incadrarea in documentele programatice ale Comisiei
Europene si ale Organizatiei Natiunilor Unite pentru Alimentatie si Agricultura (FAQO), care
evidentiaza rolul crucial al femeilor din mediul rural. Peste 45% din forta de munca din fermele
familiale pe plan mondial este formata din femei, ceea ce arata necesitatea ca femeile din mediul
rural sa beneficieze de conditii de dezvoltare, cu acces adecvat si egal la resurse financiare,
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servicii si oportunitdti. Fundatia Mondiala a Femeii din Mediul Rural (WWSF) a stabilit o
campanie de 17 zile de activitati pentru emanciparea femeilor din mediul rural si a comunitatilor
din care fac parte.

MONTPESA
Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului

George Gaman, director executiv,
a  prezentat  atributiile si
organizarea MONTPESA,
persoana juridicd de drept privat,
non profit, nonguvernamentald si
apolitica (8 localitati asociate:
orasul ~ Darmanesti, = comuna
Dofteana, comuna  Magiresti,
municipiul ~ Moinesti,  orasul
statiune Slanic-Moldova, orasul
statiune Tirgu Ocna, comuna
Zemes si comuna Asau) care are
ca scop dezvoltarea si promovarea
turismului in judetul Bacau.

AGENTIA NATIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

:

Dezvoltarea acestui proiect, de dezvoltare economica, s-a bazat pe faptul ca, in perioada de dupa
19809, localitatile din zona judetului Bacau s-au confruntat, timp de multi ani de zile, cu o dinamica
redusd a vietii economice locale cu influente defavorabile asupra bugetului localitatii s1 a
locuitorilor sai.

In acest context, administratiile din zona respectivd au identificat in turism, un sector ce poate

reprezenta o importanta oportunitate in cresterea economica si in crearea de locuri de munca la
nivel local si zonal.

Concluzii

Proiectele prezentate s-au adresat, in general, cresterii calitatii vietii, cu impact pe termen mediu si

lung, prin:

- cresterea nivelului de protectie a mediului prin reciclare eficientd a deseurilor in concordanta cu
tintele de reciclare impuse de cadrul european de reglementare

- digitalizarea serviciilor publice

- dezvoltarea de sisteme-suport in cadrul comunitatilor rurale pentru anumite categorii de
populatie

- cooperarea la nivel local in scopul dezvoltarii integrate a regiunii

Inovatie si calitate in sectorul public, editia a XI-a, 30-31 octombrie 2018
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ATELIER DE LUCRU 3
Consultarea publica — premisa pentru functionalitatea mecanismelor codecizionale

Moderator: conf. univ. dr. Razvan Papuc, decan al Facultitii de Administratie si Afaceri,
Universitatea din Bucuresti

Sondaje cetateni — consultare publica
Comunicare cu cetdtenii prin aplicatia e-Alba lulia
Priméaria Municipiului Alba-lulia, judetul Alba

Reprezinta primul proiect pilot de oras inteligent din Romania, implementat de municipalitatea
Alba Iulia in parteneriat cu Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale si companii
private. Este concentrat pe comunitate, pe convertirea tehnologiilor moderne pentru imbunatatirea
calitatii vietii, axat pe mediul de business: transformarea orasului intr-un mediu prietenos cu
mediul de afaceri. Scopul acestuia este reprezentat de reducerea costurilor, de cresterea eficientei
economice si a calitatii vietii.

| I

AGH IONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

AGENTIA NATIONALA
 AFUNCTIONARILOR PUBLIC!

JL
(3} ‘

Conferinga
INOVATIE SI CALITATE
B RUL PUBLIC

Proiectul include un numar de 35 de companii partenere, 103 solutii inteligente agreate cu
partenerii, peste 60% proiecte implementate, 1 oras-platforma de testare a echipamentelor si a
solutiilor inteligente in mediul rural. Obiectivul proiectului constd in cresterea atractivitatii
orasului pentru mediul de afaceri, digitalizarea serviciilor publice si imbunatatirea comunicarii cu
cetdtenii orasului.

Inovatie si calitate in sectorul public, editia a XI-a, 30-31 octombrie 2018
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., Europarlamentar pentru o zi” — promovarea implicarii tinerilor in dialogul cu autoritdtile in
vederea cunoasterii rolului administratiei publice ca actor central ce declanseaza mecanisme de
colaborare cu cetatenii

Institutia Prefectului Judetul Timis

In ultimii 15 ani, Institutia Prefectului judetul Timis a oferit suportul institutional pentru
promovarea accesului la educatie, prin sustinerea unor modele care exced sistemul educational
traditional. In baza conventiilor de colaborare incheiate cu universititi din Timisoara, in cadrul
institutiei in fiecare an fac practica un numar semnificativ de studenti. Printre obiectivele
proiectului se numara: Cresterea participdrii civice a tinerilor implicati in activitatile proiectulul,
cresterea interesului tinerilor pentru implicare In procesul de luare a deciziilor politice si in
procesul electoral si 0 mai buna informare a tinerilor, cu privire la functionarea institutiilor publice
si a rolului administratiei publice.

Concluzii

Consultarea publicd joacd un rol important in fundamentarea actiunilor autoritatilor de la nivel

local. Bunele practici prezentate au raspuns necesitatilor comunitatii prin:

- utilizarea tehnologiilor moderne in scopul imbunatatirii calitatii vietii si crearii unui mediu
favorabil dezvoltarii economice

- constientizarea si participarea civica a tinerilor in procesul de luare a deciziilor politice

PARTENER

®,

+ RoRec- Asociatia Romana de Reciclare

Andreea IDRICEANU CALEYV, director de comunicare, a prezentat actiunile pe care Asociatia
le desfasoara la nivel national pentru colectarea deseurilor de echipamente electrice si electronice,
punand in evidenta implicarea autoritatilor locale in acest demers. Anul acesta, RoRec s-a alaturat
campaniei organizate cu prilejul Zilei internationale a reciclarii deseurilor electrice, prin
organizarea de actiuni de educare privind reciclarea deseurilor electrice si actiuni de colectare.

Inovatie si calitate in sectorul public, editia a XI-a, 30-31 octombrie 2018
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FESTIVITATEA DE PREMIERE

In ultima zi a conferintei, au fost decernate premiile
castigatorilor din cadrul Competitiei celor mai bune
practici din administratia publica romaneasca, dupa cum
urmeaza:

Pilonul I Investitii inteligente in dezvoltarea resurselor
umane

Locul I. Institutul National de Administratie - INA
introduce metode moderne in formarea profesionala pentru
administratia publica din Romani

Locul II: Institutia Prefectului judetul Harghita - Concurs
de competente lingvistice in [limba romdna pentru

. e . . . o
T— V—— minoritati "Carte ﬁb{moasa, cinste ‘cm_ te-a SCris! o
P "5 | Locul III: Institutia Prefectului judetul Mehedinti -

. | ' s Cresterea performantei institutionale si a competentelor
i e Tesurselor umane ale institutiei prefectului
Mentiune: Directia pentru Agriculturd Judeteand lasi -
e —r! ) Solutii alternative in dezvoltarea calitatii profesionale
VAR “iene . 3 S 'il]la

~——

r =
| AGENTIA NATIONALA

A FUNCTIONARILOR PUBLIG
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Pilonul II Initiative si solutii integrate pentru dezvoltarea durabila

Locul I: Primaria sectorului 6, Bucuresti - Colectarea separata a deseurilor

Locul II: Directia Locala de Evidenta a Persoanelor lasi - Solutii digitale in activitatea de lucru cu
publicul a celui mai mare S.P.C.L.E.P. din Romdnia

Locul III: Directia pentru Agricultura Judeteana Iasi - Sprijin pentru implicarea femeilor din
mediul rural din judetul lasi in dezvoltarea durabila

Mentiune: Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului MONTPESA - Munte, Petrol, Sare, Apa
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Pilonul III Consultarea publicA - premisa pentru functionalitatea mecanismelor
codecizionale.

Locul I: Primaria municipiului Alba - lulia - Survey-uri cetdteni - consultare publica

Locul II: Primaria municipiului Alba - lulia - Comunicare cu cetatenii prin aplicatia e-Albalulia
Locul III: Institutia Prefectului judetul Timis -"Europarlamentar pentru o zi" -promovarea
implicarii tinerilor in dialogul cu autoritatile in vederea cunoasterii rolului administratiei publice
ca actor central ce declanseaza mecanisme de colaborare cu cetdtenii

Mentiune: Institutia Prefectului judetul Salaj - Implementarea managementului calitatii SR EN ISO
9001/2015 la nivelul Institutiei Prefectului judetului Sélaj

Mesajul de felicitare al presedintelui cu ocazia festivitatii de decernare a premiilor:
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derularea acestui eveniment emblematic pentru administratia romdneasca! Tin, totodata, sa

adresez felicitari premiantilor,
dar si celorlati competitori pentru
cd, prin efortul lor, al institutiilor
din care provin, au demonstrat o
preocupare  constantd — pentru

cresterea performantei
institutionale, prin inovatie §i
calitate. Astfel, in anul

Centenarului, avem inca o data
confirmarea ca demersul ANFP
de a promova un management
public eficient reprezinta in sine o
buna practica®, a transmis
presedintele ANFP, Vasile-Felix
COZMA.
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Prezenta unor reprezentanti importan{i ai administratiei publice centrale a facut posibila
diseminarea unor aspecte importante in ceea ce priveste sistemul administratiei publice
romanesti.

Reprezentantii mediului academic furmizat informatii de interes asupra administratiei publice,
iar domnul conf. univ. dr. Rdzvan Papuc, decan al Facultatii de Administratie si Afaceri din
cadrul Universitatii Bucuresti a propus sa se creeze Caravana Bunelor Practici, care poate
prezenta un aspect de interes pentru studentii universitatii.

Participantii au putut lua parte la un schimb real de bune practici si a fost subliniatd importanta
multiplicdrii acestor modele la nivelul administratiei publice.

Prezenta invitatilor straini a adus plus-valoare evenimentului, bunele practici prezentate
putand deveni modele care pot fi preluate si adaptate specificului administratiei publice din
Romania.

Reprezentantii Institutiei Prefectului judetului Mehedinti au propus ca editia viitoare sa fie
organizatd in judetul Mehedinti,

Mediatizarea evenimentului la nivel national: radio.
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Verificat, intocmit,
Florina DRAGOS Bianka GAGEA - DIACENCU
Sef serviciu SIRIP Expert superior SIRIP
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